3.3 Система  условий  реализации ООП в соответствии с ФГОС
       В  соответствии с Законом   Российской   Федерации     «Об образовании» федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего образования.
       Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования включает в себя требования к условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям.
     Интегративным результатом реализации указанных требований должно быть создание комфортной развивающей образовательной среды:
- обеспечивающий высокое качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся;
- гарантирующий охрану и укрепление физического,  психологического и социального здоровья обучающихся;
- комфортной по отношению к обучающимся и педагогическим работникам.
      На протяжении многих лет приоритетом  общеобразовательных учреждений для детей младшего школьного возраста является создание не только необходимых, но и безопасных условий для успешной образовательной деятельности детей. Материально-техническое обеспечение  – одно из важнейших условий  реализации основной образовательной программы начального общего образования.
     Цель мероприятий по приведению материально-технических условий школы в соответствие с ФГОС -  создание современной предметно-образовательной среды обучения начальной школы.
      Материально-технические условия  реализации основной образовательной программы начального общего образования включают учебное и учебно-наглядное оборудование, оснащение учебных кабинетов  и административных помещений.
       Оснащение учебных помещений школы определяется  перечнем необходимого  учебного оборудования, указанного в Требованиях  с учетом специфики площадей классов школы. Обучение в начальных классах МБОУ  СОШ № 12 проходит в одном помещении, которое  закрепляется на весь его период за одним учителем и за одним классом. Кроме того, в школе имеется 1 кабинет   информатики,  кабинеты 1- 3 –х  классов оборудованы ноутбуками, кабинеты 1-а,  2-а,  3-б оборудованы  экранами и проекторами, а кабинеты 2- б и 3- а  -  интерактивными досками.   Информационные технологии в начальной школе  ориентированы на поддержку поисковой деятельности, проверку гипотез, моделирование, а также контроль и оценку учебных действий обучающихся. Поэтому в школе имеется свободный доступ к ресурсам интернет (согласно утверждённому графику работы  кабинета информатики). Кроме того, библиотека  также оснащена компьютером и  ксероксом, учебный фонд её составляет 4421 экземпляров, художественный –  1642, Медео издания – 30.
Материально-техническая база реализации основной образовательной программы начального общего образования соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательных учреждениям, предъявляемым к:
Учебная площадь основного здания школы –   4016 кв.м.
1.Учебно-лабораторные помещения:
1.1. Для реализации основных общеобразовательных программ имеются  специализированные кабинеты:
- спортивный зал – 1 ед. (306  кв.м.);  

- кабинет домоводства  (56 кв.м.); 
- химии 1 ед. (62  кв.м.),  лаборантская – 1 ед. (16 кв.м.); 
- компьютерный класс -1  ед. ( 50 кв. м);
 - физики – 1 ед. (62  кв.м.),    лаборантская – 1 ед. (16 кв.м.); 
- библиотека – 64 + 14 кв. м -   (рабочая зона, книгохранилище);
1.2. Для реализации программ дополнительного образования имеются специализированные кабинеты:
- музей «Кубанская горница» – 2 ед. -  50 кв.м, 
- актовый зал –154 кв.м.
2.Административные помещения – 3 ед., в том числе:
- кабинет директора 1 ед. (18  кв. м); 
- кабинет секретаря 1 ед. (18 кв. м); 
 - методкабинет 1 ед. (50 кв.м).
3.Объекты хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения:
- мед. кабинет – 31 кв. м;
- туалетные комнаты –  8 ед. по 6 кв. м.; 
- раздевалки –  60 кв. м.
4.Объекты физической культуры и спорта:
- спортивный зал - 306 кв. м., 
- малый спортзал   - 62  кв. м,

- спортивная площадка – 0, 12 га
5. Объекты для проведения специальных коррекционных занятий:
- кабинет социального педагога – 9 кв. м,
- кабинет психолога -   42 кв.м.
   Из-за перегруженности занятиями физкультурой и спортивными секциями большого спортивного зала школы уроки  физической культуры у обучающихся начальных классов  частично  проводятся в малом спортивном зале школы  и на улице (согласно соблюдению графика теплового режима). Для проведения массовых мероприятий в школе имеется актовый зал.
    Оснащение помещений способствует решению задач основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию ФГОС. Таковыми задачами являются, в первую очередь,  активизация мыслительной деятельности младших школьников, формирование системы универсальных учебных действий, развитие способностей к самоконтролю, самооценке и самоанализу, воспитание высокоорганизованной личности.
     Для оснащения кабинетов  приобретается, согласно Стандарту, учебное оборудование, выпускаемое отечественными и зарубежными производителями. Допускается в практике работы  по обеспечению  образовательного процесса использование объектов, изготовленных самодеятельным способом.
     Следовательно, в условиях школы наши педагоги могут  использовать  авторские  материалы. Материально- техническая среда учебных классов, кабинетов во  многом пополняется за счет иллюстративных материалов, видеоматериалов, фотоальбомов, макетов и т. п., изготовленных учителями, учащимися и их  родителями. Данная работа в школе будет активизирована в рамках поставленной Стандартом задачи. Для активизации этой работы можно использовать цифровую технику и прочее  оборудование, приобретаемое  нами, способствующее изготовлению качественных материалов.
      Ключевое значение имеет учебное  и учебно-наглядное оборудование. Его состав призван обеспечить создание  учебной и предметно - деятельной среды в условиях реализации ФГОС, содействующей обучению и развитию младших школьников.
Согласно требованиям ФГОС, планируемые результаты освоения основной образовательной программы должны способствовать:
–  переходу от репродуктивных форм учебной деятельности к самостоятельным, поисково-исследовательским видам работ, переносу акцента на аналитический компонент учебной деятельности;
–  формированию умений работы с различными видами информации и её источниками;
- формированию коммуникативной культуры обучающихся.
      В соответствии с Перечнем, основными компонентами  учебного оборудования являются также: книгопечатная продукция; печатные пособия. Приобретение этих  компонентов  учебного оборудования  является регулярным для школы.
      Пополнена  медиатека  для детей  новыми экранно-звуковыми пособиями, в том числе в цифровом виде, так как в школе есть  медиапроекторы.  В рамках ФГОС  мы планируем увеличить их число по количеству классов.
ООП НОО должна обеспечиваться учебно-методическими и информационными ресурсами по всем предусмотренным ею учебным курсам.
     Учебно-методическое обеспечение обязательной части ООП включает в себя учебники, учебные пособия, рабочие тетради, справочники, хрестоматии, цифровые образовательные ресурсы, методические пособия для учителей, сайты поддержки учебных курсов, дисциплин и т.п.
    Определён список учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС начального общего образования.
Учебники:
Букварь.  Авторы:  Бунеев Р.Н., Бунеева Е.В., Пронина О.В.  

Русский язык.  Авторы: Бунеев Р.Н., Бунеева Е.В., Пронина О.В.  

Литературное чтение. Авторы:  Бунеев Р.Н., Бунеева Е.В.  

Математика. Авторы:  Демидова Т.Е., Козлова С.А., Тонких А.П.  

Окружающий мир. Авторы: Вахрушев А.А., Бурский О.В., Раутиан А.С., Данилов Д.Д., Бурский О.В. и др. С.В. 

Основы духовно-нравственной культуры народов России (4 класс). Авторы: Бунеев Р.Н., Данилов Д.Д., Кремлева И.И. 

Музыка. Авторы: Усачева В.О., Школяр Л.В. 

 Изобразительное искусство. Авторы: Куревина О.А., Ковалевская Е.Д.         

Технология. Авторы: Куревина О.А., Лутцева Е.А.       

Физическая культура. Автор: Егоров Б.Б., Пересадина Ю.Е.      

Английский язык (2-4 класс).«Английский с удовольствием» («Enjoy English»). Авторы: Биболетова М.З., Денисенко О.А.,  Трубанева Н.Н.

       Вариативная часть программы (учебные, развивающие, интегративные курсы, образовательные модули, внеурочная образовательная деятельность) сопровождается методическим обеспечением (поурочным календарно-тематическим планированием, расписанием, цифровыми ресурсами, материалами для учащихся и педагогов и т.п.).
    Информационно-образовательная среда ОУ включает в себя совокупность технологических средств (компьютеры, базы данных, программные продукты и др.), культурные и организационные формы информационного взаимодействия, компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий.
	Направление
	Информационное обеспечение

	Планирование образовательного процесса и его ресурсного обеспечения
	Тематическое и поурочное планирование, учебники, методическая литература, комплекты программно-прикладных средств, ресурсы сети Интернет

	Фиксация хода образовательного процесса, размещение учебных материалов, предназначенных для образовательной деятельности учащихся
	Фиксация в классных журналах, дневниках учащихся, дистанционное обучение с использованием образовательных порталов и сайтов учителей

	Обеспечение доступа, в том числе в Интернете, к размещаемой информации для участников образовательного процесса (включая семьи учащихся), методических служб, органов управления образованием
	Развитие сайта школы

	Взаимодействие образовательного учреждения с органами, осуществляющими управление в сфере образования и с другими образовательными учреждениями, организациями.
	Наличие электронной почты школы, доступ ко всем сайтам, осуществляющим управление в сфере образования (федеральный, областной, муниципальный), учительским и учебным сайтам с целью получения ДО и участия в конкурсах различного уровня

	Контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет (ограничение доступа к информации, несовместимой с задачами духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся)
	Наличие необходимого программного оборудования и установка его на всех школьных компьютерах


Мероприятия по приведению кадровых условий школы в соответствии с ФГОС.
     Одним из требований к условиям реализации основных образовательных программ, принятого ФГОС НОО являются требования к кадровым условиям, которые должны обеспечивать не только укомплектованность образовательного учреждения педагогическими работниками, но и уровень их квалификации, непрерывность профессионального развития.
     МБОУ СОШ № 12  на сегодняшний день полностью  укомплектована квалифицированными кадрами, способными к инновационной профессиональной деятельности: из 8  педагогов  у 5 – высшее образование (62,5 % от общего числа),  5  учителей  имеют квалификационную категорию (первую, что составляет 62,5 %), это позволяет решать задачи, определённые основной образовательной программой школы.  В МБОУ СОШ № 12 созданы условия для повышения профессионализма педагогов через организацию сетевого взаимодействия образовательных учреждений, через организацию внутришкольного обучения (семинары, мастер-классы, взаимопосещения, открытые уроки) ведения постоянной методической поддержки,   проведения комплексных мониторинговых исследований результатов образовательного процесса и эффективности инноваций.
    Особую значимость приобретают курсы  для учителей, принимающих детей в 1 класс в новом учебном году, с целью обучения способам организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества на основе системно - деятельного подхода.  Так, все педагоги начальной школы на сегодняшний день прошли курсы повышения квалификации по теме «Технологии обучения в рамках реализации   Федерального государственного образовательного стандарта второго поколения»   в объеме 72 ч. 
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Время прохождения курсовой подготовки

	1
	Серебрянская Е.Б.
	Учитель начальных классов
	январь, 2011г

	2
	Михайленко Е.И.
	Учитель начальных классов
	июль, октябрь       2011г

	3
	Кузнецова Л.Б.
	Учитель начальных классов
	Июнь, 2012г

	4
	Артёмова В.Н.
	Учитель начальных классов

	Июнь, 2012г


	5
6
	Корниенко Е.Н.
 Сорокина Е.М.
	Учитель начальных классов
Учитель начальных классов

	Июль, 2013 г
Май,  2013г


     Реализация современных требований требует от учителя начальной школы особого профессионализма: кроме функции координатора, организатора, помощника, консультанта, он должен овладеть командной, совместной, коллективной формой работы; быть союзником психолога, социального педагога и пр. Поэтому психологом  школы запланирован цикл тренингов для педагогов школы, проводимых в каникулярное время, на  развитие навыков совместной  коллективной деятельности, формирование коммуникативной компетенции учителя («Работа в команде», « Помогать, не мешая», «Быть со всеми, но быть собой» и др.)
    Выполнение данных функций определяет и выбор педагогом приоритетных образовательных технологий - проектного, исследовательского, рефлексивного обучения, информационно-коммуникативных технологий. Указанные технологии не только решают задачи освоения содержания предмета, но и способствуют становлению компетентностей обучающихся: информационной, социальной, личностной, коммуникативной, что в полной мере соответствует задачам развития современного образования в условиях новой социально-образовательной ситуации.
Кроме того, разработан план методической работы по сопровождению введения    ФГОС,  цель которого: обеспечение методических условий для подготовки внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования.
Задачи:
· Создать нормативно-правовую и методическую базу для введения  ФГОС НОО.
· Обеспечить подготовку педагогических работников к разработке ООП НОО, ориентировать их на ценностные установки, цели, задачи, определенные государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности, ориентированной на развитие интеллектуально-творческого и социально-психологического потенциала личности ребенка.
· Освоение педагогами новой системы требований к оценке итогов образовательной деятельности обучающихся.
· Выявить уровень ресурсной обеспеченности ОУ для введения ФГОС.
Планируемый результат реализации программы по отработке механизмов по введению ФГОС:
· разработана нормативно-правовая база ОУ в соответствии с требованиями ФГОС;
· разработаны механизмы, призванные обеспечить организационное, научно-методическое и информационное сопровождение введения ФГОС;
· определена оптимальная модель образовательного процесса, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности учащихся;
· осуществлено повышение квалификации учителей.
План методической работы, обеспечивающей сопровождение
введения ФГОС НОО в МБОУ СОШ № 12
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС
	постоянно
	Завалиева И.А., директор
Пархоменко Е.В., ответ. за реализацию ФГОС


	2.
	Участие учителей в работе семинаров, конференций, мастер-классов различного уровня
	Постоянно
	Завалиева И.А., директор
Пархоменко Е.В., ответ. за реализацию ФГОС


	3.
	Педсовет:  
- «ФГОС НОО: проблемы, поиск решения»
-«Обновление содержания образования через освоение новых образовательных стандартов»
	Январь, 2014
 Март, 2014

	Завалиева И.А., директор
Пархоменко Е.В., ответ. за реализацию ФГОС


	4.
	Заседания ШМО учителей начальных классов:
- «Стандарты второго поколения с позиции организации учебно-воспитательного процесса»
- «Обсуждение рабочих программ УМК  «Школа 2100»,
-«Контрольно-измерительные материалы для учащихся 1-ых классов»
- Мониторинг выполнения и корректировка образовательной программы школы 1 ступени»
	сентябрь

2013 г.
сентябрь
2013 г.
декабрь

2013 г.
Май 2014 г.
	Пархоменко Е.В., руководитель секции учителей начальных классов

	5.
	Методическое совещание:
-Экспериментальная работа школы как способ повышения педагогического мастерства учителей
	Октябрь, 2013г
	Завалиева И.А., директор
Пархоменко Е.В., ответ. за реализацию ФГОС


	6.
	Родительские собрания:
- «Переход на новые стандарты образования. Нормативно-правовая база»
- «Организация учебной и внеурочной деятельности первоклассников в рамках реализации ФГОС. О новых программах по предметам».

	Октябрь, 2013г.
Ноябрь, 2013г.

	Корниенко Е.Н., Сорокина Е.М. ,классные руководители начальных классов
Завалиева И.А., директор
Пархоменко Е.В., ответ. за реализацию ФГОС


	7.
	Управляющий совет:
Введение ФГОС НОО с 1 сентября 2014 года
	Май, 2014 г
	Завалиева И.А., директор


	8.
	Расширенное заседание  методического совета школы:
-«Изучение новых образовательных стандартов в начальной школе». Обсуждение.
-Должностные инструкции учителя начальных классов.
	октябрь, 2013
	ГуляеваТ.М., зам.директора по УВР

	9.
	Информирование всех участников образовательного процесса о подготовке и реализации ФГОС
	постоянно
	Администрация школы

	10.
	Внесение дополнений в программы по самообразованию с целью изучения требований ФГОС
	Октябрь,2013г

	Кузнецова Л.Б., Артёмова В.Н., классные руководители начальных классов

	11.
	Посещение уроков и занятий внеурочной деятельности с целью оказания методической помощи по реализации задач образовательной программы 1 ступени
	в течение года
	Гуляева Т.М., зам. директора  по УВР,
Пархоменко Е.В.

	12.
	Экспертиза реализации рабочих программ в 1 классе
	декабрь 2013г.,     май 2014 г.
	Щербанова Е.М., зам. директора  по УМР,
Пархоменко Е.В.

	13.
	Формирование рабочей группой временных микрогрупп для решения конкретных задач по разработке изменений и дополнений образовательной системы начальной школы
	постоянно
	Члены рабочей группы

	14.
	Создание медиатеки материалов деятельности школы 1 ступени по реализации ФГОС

	постоянно
	Администрация школы

	15.
	Поэтапное повышение квалификации учителей начальных классов в рамках введения ФГОС

	постоянно
	Гуляева Т.М., зам. директора  по УВР,
Пархоменко Е.В.

	16
	Совещание при зам.директора по ВР:
-Определение направлений внеурочной деятельности. Виды и формы внеурочной деятельности.
- Требования к составлению программ внеурочной деятельности.
-Результаты анкетирования родителей будущих первоклассников по изучению их запросов и образовательных потребностей.
	Апрель, 2013г.
Май, 2013г.
Июнь, 2013г.
	Швякова, зам.директора по ВР,
Щербанова Е.М., зам.директора по УВР,
Пархоменко Е.В., руководитель секции учителей начальных классов

	17.
	«Неделя открытых уроков как условие развития творческого потенциала учителя». Главная цель: мотивация педагогов школы на творческий поиск в использовании в образовательном процессе современных образовательных технологий деятельного типа в целях повышения качества образования и создания благоприятных условий для развития личности обучающихся.
	В течение года по отдельному графику
	Пархоменко Е.В., руководитель ШМО учителей начальных классов

	18.
	Размещение на сайте школы информации о  введении ФГОС НОО в ОУ
	В течение года
	Пархоменко Е.В.

	19.
	Разработка анкеты для изучения запросов родителей по использованию часов формируемой части учебного плана. Проведение анкетирования
	Май, сентябрь, 2013 г.
	Пархоменко Е.В.


Психолого-педагогические условия
В школе работает  социальный педагог. Работает Совет профилактики во главе с директором ОУ. Оказывают консультационную и профилактическую помощь социальный педагог и  педагог-психолог.
Финансовые условия
     Структура расходов, необходимых для реализации основной образовательной программы начального общего образования и достижения планируемых результатов за счёт средств бюджета.
        Разработаны локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников в соответствии с НСОТ.
     Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется исходя из стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения, численности обучающихся в классах по состоянию на начало учебного года, среднемесячного количества учебных часов (часы аудиторной занятости)  по учебному плану и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги; для поощрения работников используются стимулирующие надбавки по существующему положению «О стимулирующей части заработной платы работников МБОУ  СОШ № 12», на основании которых осуществляется выплата учителям по системе баллов и специальные надбавки на основании положения «О специальной части заработной платы работников МБОУ СОШ № 12».
Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с приоритетами основной образовательной программы начального общего образования образовательного учреждения
С целью учета приоритетов основной образовательной программы начального общего образования образовательного учреждения необходимо обеспечить:
1) наладить регулярное информирование родителей и общественности о процессе реализации ООП НОО;
2)вести мониторинг развития обучающихся в соответствии с основными приоритетами программы;
3)укреплять материальную базу школы.
Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий
Основным механизмом достижения целевых ориентиров в системе условий является чёткое взаимодействие всех участников образовательного процесса.
Сетевой график (дорожная карта) 
по формированию необходимой системы условий реализации ООП ООО 
МБОУ СОШ № 12
	
Направление мероприятий
	Мероприятия
	Сроки 
реали-
зации

	1.Нормативное обеспечение введения ФГОС ООО
	1.Наличие решения органа государственно-общественного управления о введении ФГОС ООО
	2011г.

	
	2.Внесение изменений и дополнений в Устав ОУ
	2011г.

	
	3.Разработка ООП ООО
	2011г.

	
	4.Утверждение ООП ООО
	2011г.

	
	5.Обеспечение соответствия нормативной базы ОУ требованиям ФГОС
	2011-2014г.

	
	6.Приведение должностных инструкций работников ОУ в соответствие требованиям ФГОС и тарифно-квалификационным характеристикам
	2011г.

	
	7.Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС ООО
	2011г.

	
	8.Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ООО
	2011-2014г.г.

	
	9.Разработка локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры ОУ с учётом требований к минимальной оснащённости учебного процесса
	2011-2014г.г.

	
	10.Разработка:
- учебного плана;
- годового календарного учебного графика;
- рабочих программ учебных курсов;
- положения об организации текущей и итоговой оценки достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП;
- положения о формах получения образования.
	2011- 2014г.

	2.Финансовое обеспечение введения ФГОС ООО
	1.Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП
	Еже-
годно

	
	2.Внесение изменений в локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работникам ОУ, в том числе, стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	2011-2014г.

	
	3.Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с работниками ОУ
	2011 г.

	3.Организаци-
онное обеспечение введения ФГОС ООО
	1.Обеспечение координации деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур ОУ по подготовке введения ФГОС ООО
	2011-2014г.г.

	
	2.Разработка модели организации образовательного процесса
	2011 г

	
	3.Разработка и реализация мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей (законных представителе) по использованию часов вариативной части ШУП и внеурочной деятельности
	2011-2014г.г.

	
	4.Привлечение органов государственно-общественного управления ОУ к проектированию ООП ООО
	2011г.

	 
	5.Разработка и реализация  модели психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса на ступени основного общего образования в условиях введения ФГОС
	2011г.

	4.Кадровое обеспечение введения ФГОС ООО
	1.Анализ кадрового обеспечения и реализации ФГОС ООО
	2011-2014г.

	
	2.Создание и корректировка плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ в связи с введением ФГОС ООО
	2011-2014г.

	
	3.Разработка и корректировка плана методической работы ОУ в рамках введения ФГОС ООО
	Еже-годно 

	5.Информаци-
онное обеспечение введения ФГОС ООО
	1.Размещение на сайте ОУ информационных материалов о введении ФГОС ООО
	Еже-годно 

	
	2.Широкое информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты
	Еже-годно 

	
	3.Организация изучения общественного мнения по вопросам введения ФГОС ООО
	Еже-годно 

	
	4.Обеспечение публичной отчётности по вопросам введения ФГОС ООО
	Еже-годно 

	
	5.Разработка рекомендаций для педагогических работников:
- об организации внеурочной деятельности обучающихся;
- об организации текущей и итоговой оценки достижения планируемых результатов;
- по использованию ресурсов времени для организации домашней работы обучающихся;
- по организации проектной деятельности обучающихся;
- по использованию педагогических технологий
	 

2011-2014г.г.

	6.Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ООО
	1.Анализ материально-технического обеспечения введения и реализации ФГОС ООО
	2011-2014г.

	
	2.Обеспечение соответствия материально-технической базы ОУ требованиям ФГОС
	Еже-
годно

	
	3.Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС 
	Еже-
годно

	
	4.Обеспечение условий реализации ООП ООО противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ
	Еже-
годно

	
	5.Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды требованиям ФГОС
	Еже-
годно

	
	6.Обеспечение учебниками и учебными пособиями, обеспечивающими реализацию ФГОС ООО
	2011-2014г.

	
	7.Обеспечение укомплектованности электронными образовательными ресурсами
	Еже-
годно

	
	8.Наличие доступа ОУ к электронным образовательным ресурсам, размещённым в федеральных и региональных базах данных
	Еже-
годно

	
	9.Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	Еже-
годно


Контроль за состоянием системы условий
Контроль за состоянием системы условий осуществляется директором образовательного учреждения Завалиевой И.А. в соответствии с планом ВШК.
	Объект контроля
	Наличие/необходимо 

	Кадровые условия

	Качество кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС начального общего образования
	

	Исполнение плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения в связи с введением ФГОС
	

	Реализация плана методической работы с ориентацией на проблемы введения ФГОС начального общего образования
	

	Психолого-педагогические условия

	Реализация плана психолого-педагогической работы с ориентацией на сопровождение ФГОС начального общего образования
	

	Материально-технические условия

	Учебные кабинеты с АРМ педагога
	

	Наличие игровых зон
	

	Помещения для внеурочной деятельности
	

	Мебель в соответствии с требованиями СанПин
	

	Проекционное оборудование
	

	Информационно-методические условия

	Наличие на школьном сайте материалов по ФГОС
	

	Публичный отчет о ходе введения ФГОС
	

	Перечень образовательных программ и учебников
	

	Банк мультимедийных образовательных ресурсов
	

	Участие в педагогических сообществах 
	

	Обобщение опыта педагогов
	


