Принципы ШНП
1. Принципы составляют ценностное ядро культуры Школы: их не только провозглашают, но и соблюдают, причем соблюдение обязательно для всех – педагогов, учащихся и их родителей.

2. Школа не только изучает культуру (культурология), но и воспитывает культурой (культивация) через практическую повседневную деятельность: лучше один раз увидеть, чем 100 раз услышать, и лучше один раз сделать, чем 10 раз увидеть (неявные педагогические воздействия - вместо явных нравоучений). «Школа не учит жизни - она есть сама жизнь» ( Дж. Дьюи).

3. Школа заражает учащихся своим стремлением постоянно учиться – она не только учит, но и учится, становясь обучающейся организацией (learning organization).

4. Учащиеся приобретают в школе навыки работы в современных организациях, поэтому Школа должна быть действующим примером такой организации, используя в своей жизни достижения науки управления и практики менеджмента.

5. Школа не только транслирует знания, но и создает их, накапливает и управляет ими (knowledge management), включая в эти процессы учащихся как будущих работников экономики знаний.

6. Наиболее эффективный способ создания новых знаний, а также практического освоения и использования имеющихся знаний – проектно-исследовательская деятельность, в которой принимают участие педагоги, учащиеся и их родители: от первого класса до выпускного.

7. Школа не может оставаться в стороне от мировой тенденции перехода от концепции максимального экономического роста и потребления к концепции устойчивого развития, ставящей своей целью сохранение и повышение качества жизни. Школа должна давать экологическое образование. Экологическое образование в школе ставит своей целью воспитание привычки жить в гармонии с окружающей средой:

a. охранять среду от вредных техногенных и антропогенных воздействий

b. вести здоровый образ жизни, защищая себя и своих близких от вредных воздействий среды

8. Помимо природной среды, люди создают культурную среду своей деятельностью. Когда совместная деятельность группы людей направлена на преодоление какой-нибудь проблемы, возникает культура, объединяющая членов группы общим опытом действий, норм и правил, обычаев, ценностей, убеждений и представлений об устройстве мира вещей и людей.

9. Принадлежность к культуре группы (семьи, класса, школы, города, страны, профессии и др.) – одна из базовых потребностей, которую Школа может и должна осознанно развивать, воспитывая любовь к родному дому и Родине. Осознание принадлежности к человечеству и межкультурную толерантность Школа воспитывает через изучение истории мировой культуры, иностранных языков и культуры различных этносов, конфессий и социальных моделей, а также практику межкультурного взаимодействия.  

10. Стремление к личностному развитию и лидерству в избранной сфере деятельности – другая базовая потребность, и уважение к личности ученика – одна из важнейших ценностей культуры Школы нового поколения. Школа ценит уникальность каждого из своих учащихся и стремится дать ему как можно больше возможностей испытать свои способности и склонности, приобрести персональный опыт проживания различных ситуаций и своей позиции в этих ситуациях.

11. Школа придерживается принципов гуманистической педагогики, считая необходимым баланс между поддержкой, заботой и любовью к детям и приучением их к преодолению трудностей, воспитанию воли, самоограничению и самодисциплине. Столь же гармоничным в образовательной системе Школы является сочетание индивидуальных и коллективистских методов воспитания и обучения, причем педагоги органично включаются в учебные, исследовательские, проектные и прочие группы.

12. Школа нуждается в новом поколении педагогов, способных воплощать в жизнь эти принципы, работать в команде, опережать учащихся во владении информационно-коммуникативными технологиями, вместе работать и творить, своим примером подавая им пример того, как должен себя вести, что должен знать и уметь человек XXI века, стремящийся к познанию, творчеству и самореализации.

13. Школа воспитывает новое поколение родителей, показывая и доказывая им на практике, что воспитание детей может быть не только обязанностью, но и развлечением (которое никогда не приедается), удовольствием и источником осознания своего предназначения и смысла жизни.

14. Школа нового поколения открывает новое содержание образования не только для педагогов, учащихся и их родителей как непосредственных участников образовательного процесса, но и для других объективно заинтересованных его участников – органов государственного, регионального и местного управления, работодателей, общественных организаций и других институтов гражданского общества. Она демонстрирует всем участникам образовательного процесса их роль, возможности и ответственность за непосредственные результаты и долгосрочные эффекты их участия (или неучастия) в процессе образования нового поколения - свободных граждан России. 

